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Missio

Osaavimmat tekijat muuttuvaan tyoelamaan.

Visio

Vaikuttavin.




Arvot

Rohkee
Isona toimijana uskallamme yhdessa nahda, kokeilla
ja kehittaa mahdottomasta mahdollista.

Retee

Olemme rinta rottingilla tredulaisia ja avoimesti
ylpeita omasta ja toistemme osaamisesta. Viestimme
reteesti osaamisestamme ja onnistumisistamme.

Reilu
Olemme reiluja toisillemme, vaalimme kestavyytta,
moninaisuutta ja toimimme tasavertaisesti. Teemme
vhteistyota ja rakennamme tulevaisuutta yhdessa
kumppanien kanssa.



Tavoitteet

s Tyollistyvat opiskelijat
** Reitti korkeakouluun
¢ Osaavin henkilokunta
** Hyvinvoiva yhteiso

s Aktiivinen uudistaja

+* Valtakunnallinen edellakavija



Toimenpidekokonaisuudet

Koulutustarjontamme perustuu ennakointitietoon ja
tyoelamakysyntaan.

Laadukas ohjauksemme varmistaa opiskelijoiden
tyoelamavalmiudet ja vahentaa keskeyttamista.

Opiskelijamme suorittavat tavoitteen mukaiset opintonsa ja
jatkavat tyoelamaan tai korkeakouluun.

Henkildstomme kehittdaa osaamistaan vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita.

Vahvistamme yhteisollisyytta ja ehkdaisemme yksinaisyytta.
Varmistamme oppimisymparistojen turvallisuuden,
saavutettavuuden ja viihtyisyyden.

Toimintamme kehittaminen perustuu jatkuvaan parantamiseen ja
tulevaisuusajatteluun.

Toimimme aloitteellisesti ja uudistavasti seka alueellisissa etta

valtakunnallisissa ekosysteemeissa.

tredu



Mittarit ja arviointi

Hyvinvoiva yhteis6 & Osaavin henkilokunta
» mittari-indeksi, laadullinen arviointi (SprinttiPankki 2.0)

Opiskelijat tyollistyvat & Reitti korkeakouluun
» mittari-indeksi, laadullinen arviointi (SprinttiPankki 2.0)

Aktiivinen uudistaja & Valtakunnallinen edellakavija
» laadullinen arviointi (SprinttiPankki 2.0)

Kehittamissprintit levittavat Tredun strategista ohjelmaa
kaytantoon. Tredulaisten sprintit kootaan SprinttiPankki
2.0 -innovaatioalustalle.



Strategisen ohjelman toteutus

Visio: Vaikuttavin.

Toimenpide- Vuosittain

Tavoitteet Vuosittainen

kokonaisuudet valitut . .
AL 2026-2029 toimenpiteet arviointi

Arvot: Rohkee, Retee, Reilu.
Missio: Osaavimmat tekijat muuttuvaan tyéelamaan.
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